
 

  
 
Wir sind ein moderner, regionaler Wasserverband und versorgen in weiten Teilen des 
Schaumburger Landes und am Steinhuder Meer 70.000 Menschen mit Trinkwasser. 
Derzeit sind wir in drei Gemeinden auch für die Abwasserbeseitigung zuständig. Mit 
aktuell 72 Mitarbeitenden befinden wir uns stetig auf Wachstumskurs. 
 
 
Für unseren IT-Bereich suchen wir zu sofort einen  
 

Systemadministrator/  
IT-Netzwerkadministrator (m/w/d) 
 
 
Deine Aufgaben 
 

• IT-Systeme betreuen & optimieren: Du stellst sicher, dass unsere IT-Systeme 
reibungslos funktionieren. Dazu gehören Wartungen, Updates und das frühzeitige 
Erkennen und Beheben von Störungen. 

 
• Server & Netzwerke administrieren: Du verwaltest und optimierst unsere Server und 

Netzwerkkomponenten, stellst deren Sicherheit sicher und sorgst für eine stabile IT-
Infrastruktur. 

 
• innovative IT-Lösungen entwickeln: Du hast Ideen für smarte IT-Lösungen? Perfekt! 

Wir geben Dir den Raum, neue Technologien auszuprobieren und Prozesse zu 
verbessern. 

 
• IT-Projekte umsetzen: von der Planung bis zur Implementierung – Du begleitest IT-

Projekte, koordinierst Abläufe und sorgst für eine erfolgreiche Umsetzung. 
 
• Support leisten & Probleme clever lösen: Du bist erste Ansprechperson für 

technische Fragen und hilfst Kolleginnen und Kollegen. 
 
 
Dein Profil 
 

• eine abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker oder eine vergleichbare 
Qualifikation  

• einschlägige Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabengebiet, idealerweise in 
der kommunalen Versorgungswirtschaft  

• idealerweise erste praktische Erfahrungen in der Betreuung und Weiterentwicklung 
eines ERP-Systems (inkl. Unterstützung der Mitarbeitenden bei der Nutzung) 

• analytische und lösungsorientierte Denkweise 
• ein hohes Maß an Loyalität, Eigenverantwortung, Kommunikationsstärke und 

Sozialkompetenz  
• gewissenhafte Arbeitsweise und Ergebnisorientierung 
 
 
 
 



 

  
 
Dich erwartet 
 

• ein zukunftssicherer, unbefristeter Arbeitsplatz in einem erfolgreichen kommunalen 
mittelständischen Unternehmen mit langfristigen Perspektiven 

• eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe mit ausgeprägter 
Gestaltungskompetenz 

• eine gute Arbeitsatmosphäre mit flexiblen Arbeitszeitmodellen sowie ein 
betriebliches Gesundheitsmanagement  

• eine Vergütung entsprechend der nachgewiesenen Qualifikation gemäß dem 
Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V) bis Entgeltgruppe 10 

• eine zusätzliche Altersversorgung für den öffentlichen Dienst (VBL) sowie andere 
ansprechende Sozialleistungen 

• ein teamorientiertes und engagiertes Arbeitsumfeld sowie eine fach- und 
themenorientierte Weiterbildung. 

 
Haben wir Dein Interesse an dieser verantwortungsvollen Aufgabe in der 
Wasserwirtschaft geweckt? Dann freuen wir uns darauf, Dich kennen zu lernen.  
Bitte sende Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf 
und Zeugnisse) mit Angabe Deines frühestmöglichen Eintrittszeitpunktes und der 
Benennung „IT“ bis zum 31.12.2025 ausschließlich per E-Mail an Frau Daniela 
Grünewald, dgruenewald@wasser-nordschaumburg.de. 
Deine Fragen vorab beantwortet gerne unser kaufmännischer Leiter Herr Noltemeier 
unter 05725/941327 oder unter der E-Mail-Adresse: mnoltemeier@wasser-
nordschaumburg.de 
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