WASSERVERBAND
NORDSCHAUMBURG

KAUFMANNISCHE LEITUNG - WASSERVERBAND NORDSCHAUMBURG

Unser Kunde

Der Wasserverband Nordschaumburg in Lindhorst — 40 km westlich von Hannover — stellt die zertifizierte Wasserversorgung
flr ca. 70.000 Menschen sowie Industrie- und Gewerbebetriebe im Schaumburger Land und am Steinhuder Meer sicher. In
einzelnen Regionen hat er auch die Abwasserentsorgung tibernommen. Im Erlebnispark Wasser + mehr macht er zudem das
Thema Trinkwasser mit Spal und Spannung spielerisch erlebbar. Rund 75 Mitarbeitende betreiben Wasserwerke,
Leitungsnetze und drei Kldaranlagen; dabei starkt eine eigene Tiefbauabteilung die Umsetzungskraft. Mit einem wirtschaftlich
sehr soliden Fundament und jahrlichen Investitionen von rund 7 bis 8 Millionen Euro verbindet der Verband hohe
Arbeitsplatzsicherheit mit sichtbarer Zukunfts- und Wachstumsorientierung.

Fir die verlassliche wirtschaftliche Steuerung, die Weiterentwicklung der kaufmannischen Prozesse und einen
leistungsfahigen Kundenservice suchen wir im Zuge einer Nachfolgebesetzung zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine
unternehmerisch denkende, strukturierte und nahbare Flihrungspersonlichkeit als Kaufmannische Leitung.

lhre Aufgabenschwerpunkte

Als Kaufmannische Leitung Uibernehmen Sie die Verantwortung fur die wirtschaftliche Steuerung des Verbandes und gestalten
gemeinsam mit der Geschaftsfiihrung und der Technischen Leitung dessen weitere Entwicklung.

e Fiihrung & Organisation: Sie leiten das Finanz- und Rechnungswesen sowie den Bereich Kundencenter fachlich und
disziplinarisch und flihren insgesamt neun Mitarbeitende — klar, wertschatzend und entwicklungsorientiert.

¢ Finanzen & Controlling: Sie verantworten die laufende Finanzbuchhaltung, Bilanzbuchhaltung und Anlagenbuchhaltung,
das Controlling sowie die verlassliche Liquiditats- und Ergebnissteuerung des Verbandes. Wenn es |lhren Kompetenzen
entspricht, ist auch Ihre Beteiligung an Personalthemen willkommen.

¢ Planung & Priifung: Sie erstellen den Wirtschaftsplan, wirken an der Kalkulation von Gebihren und Entgelten mit und
begleiten Jahresabschluss- und Betriebspriifungen fachlich und organisatorisch.

* Prozesse & Systeme: Sie entwickeln die internen kaufmannischen Abldaufe und Systeme kontinuierlich weiter, schaffen
transparente Strukturen und treiben die Digitalisierung lhres Bereichs pragmatisch voran.

e Beratung & Schnittstellen: Sie agieren als Sparringspartner der Geschaftsflihrung und stehen dieser ebenso wie Banken,
Wirtschaftspriifung und weiteren Beteiligten in samtlichen kaufmannischen Fragestellungen kompetent und verbindlich zur
Seite.

Ihr Profil

¢ Sie verfligen uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft, Business Administration, Wirtschaftsrecht
oder eine vergleichbare Qualifikation, gerne mit Schwerpunkt in der Bilanzbuchhaltung oder Kosten- und
Leistungsrechnung.

e Sie bringen einschldagige Berufserfahrung in Finance & Accounting, Controlling und Finanzmanagement mit — idealerweise
aus der Versorgungswirtschaft, dem kommunalen Umfeld oder einer vergleichbar regulierten Organisation; ein Plus waren
aktuelle Kenntnisse im Gebuhrenrecht.

¢ Sie gehen sicher mit ERP- und Buchhaltungsprogrammen um; Kenntnisse der Software Wilken sind von Vorteil.

* Sie begegnen fachlichen Herausforderungen l6sungsorientiert und souveran und tiberzeugen durch Loyalitat, Engagement,
Verantwortungsbereitschaft, Kommunikationsstarke und Sozialkompetenz.

¢ Sie verbinden einen wertschatzenden Fiihrungsstil und Teamorientierung mit der erforderlichen Durchsetzungsfahigkeit
und Uberzeugungskraft.

lhre Vorteile

Sie erwartet eine langfristig angelegte Schlisselposition in der kommunalen Daseinsvorsorge mit groRem
Gestaltungsspielraum und direkter Anbindung an die Geschaftsflihrung. Hinzu kommen eine der Verantwortung angemessene
Vergutung in Anlehnung an den TV-V und Benefits wie z. B. JobRad. Der Wasserverband Nordschaumburg bietet |hnen die
Stabilitat eines wirtschaftlich gesunden 6ffentlich-rechtlichen Unternehmens. Als verantwortungsvoller Arbeitgeber ist der
Wasserverband Nordschaumburg bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) beteiligt und sichert Ihnen
damit die Moglichkeit einer zusatzlichen betrieblichen Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung — tber die
gesetzliche Rentenversicherung hinaus.

Interesse?

Wenn Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe in der kommunalen Daseinsvorsorge anspricht und Sie lhre kaufmannischen
Potenziale und Fuhrungsstarke in einer langfristig angelegten Schlisselrolle entfalten méchten, dann bewerben Sie sich bitte
mit lhren vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) und der Kennziffer

HP2616 ausschliefllich liber unser Online-Bewerbungsformular. Sie finden, lhr Profil passt nicht zu 100 Prozent? Bewerben Sie
sich trotzdem, wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. lhre Fragen beantwortet gerne Billal Bozarfift unter 0421 — 830 614 13
oder bozarfift@kleinundkoepfe.de.
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